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I l  Municipio
ns. rif.: a30mozioni - WP/ac Paradiso, 05 marzo 2009
RM 01.12.2008/02.03.2009

ESAME MOZIONE

Titolo: mozione “congedo paternità”
Presentata il: 24 novembre 2008
Mozionante: Gruppo Lega/UDC/Indipendenti

Preavviso municipale
(applicazione art. 33 Regolamento comunale)

Il Municipio nella seduta del 01.12.2008 ha 
deciso di 

 esprimere preavviso favorevole
 esprimere preavviso negativo
 non esprimere preavviso
 evaderla quale interpellanza

con le seguenti motivazioni:

la  mozione,  presentata  in  forma  elaborata,  è  tesa  a  proporre  una  modifica  del 
Regolamento organico dei dipendenti del Comune e delle sue aziende municipalizzate 
(detto in seguito ROD).  La mozione è pertanto ricevibile e soddisfa i requisiti posti 
dagli art.li 13 e 67 LOC.

nel merito:  

La mozione postula la modifica dell’art. 74 cpv. i) del ROD che riconosce ai dipendenti 
comunali  un  congedo  pagato  di  2  giorni  per  la  nascita  di  un  figlio  chiedendo  di 
aumentare la durata del congedo a 7 giorni.

La proposta è prevalentemente legata al senso che tale congedo assume, equiparabile 
ad un aiuto psicologico e materiale alle madri al momento della nascita di un figlio. 



Una misura che, si cita: “…avrà un’incidenza relativa ma un impatto positivo su tutto il 
personale; una misura all’altezza di un comune attento e sociale quale è già Paradiso 
e che lo può essere ancora maggiormente.”

La  Commissione  del  personale,  alla  quale  è  stato  richiesto  un  preavviso 
sull’opportunità  di  ampliare  tale  congedo,  con  rapporto  17.02.2009,  vi  ha  aderito 
favorevolmente, limitandolo ad un massimo di cinque giorni ed indicando l’eventualità 
di introdurre un limite temporale di tre mesi entro il quale effettuare il congedo per 
permettere una migliore pianificazione dell’assenza all’interno del servizio.  

Parere del Municipio  

Il  Municipio  ritiene  la  proposta  eccessiva  per  rapporto  ai  bisogni  ed  all’attuale 
normativa in vigore che già corrisponde un congedo in occasione della nascita di un 
figlio di due giorni. 

Ritiene  inoltre  che  l’introduzione  di  un  congedo  più  lungo,  e  quindi  un’assenza 
prolungata  del  dipendente,  per  rapporto  anche  alla  funzione  che  questo  svolge, 
pregiudicherebbe la qualità del servizio, oltre a sollevare dubbi sull’assorbimento di 
queste assenze attraverso altri collaboratori.

Si trasmette per esame e rapporto a:     

 Gestione  Petizioni  Opere Pubbliche

Per il Municipio
Il Sindaco Il Segretario

Avv. Ettore Vismara Waldo Pfund
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