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| Interpellanza CCL Residenza Paradiso

1. Anche la Residenza Paradiso ha
aderito alla reclamazione lo scorso
settembre ?

Diversamente da altre strutture presenti sul territorio cantonale,
a gestione privata o consortile, la Residenza Paradiso & un
servizio dellamministrazione comunale, per cui il datore di
lavoro & il Municipio.

Le disposizioni del Regolamento organico dei dipendenti del
Comune di Paradiso e delle sue aziende municipalizzate
approvato nel 2003, e successive modifiche, si applicano anche
ai collaboratori della Residenza Paradiso essendo essi a tutti gli
effetti dipendenti comunali.

La Residenza Paradiso, e di conseguenza il Municipio, non
sono firmatari di un CCL.

Non & nota alla Direzione la partecipazione di nostri
collaboratori della casa per anziani alle reclamazioni dello
scorso mese di settembre.

2. | CCL sono ora aggiornati o hanno
delle carenze?

Non siamo firmatari di un Contratto Collettivo di Lavoro, per cui
non vi sono CCL in vigore.

Il Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Paradiso
e delle sue aziende municipalizzate viene costantemente
aggiornato alle modifiche legislative nonché ai bisogni per una
gestione dinamica del personale.

Non sono note carenze particolari; l'attuale Regolamento
organico dei dipendenti del Comune di Paradiso e delle sue
aziende municipalizzate risponde in modo adeguato e moderno
alle necessita poste dal mercato del lavoro. Non vi sono
differenze sostanziali rispetto ai CCL in vigore presso Ospedali,
Cliniche e CpA Ticinesi (ROCA, CCL Cliniche private, CCL
EOC, Regolamenti organici comunali).

3. Vi sono ulteriori aspetti per quanto
riguarda unicamente i contratti della
Residenza Paradiso che sono ancora
in sospeso?

Non ravvisiamo osservazioni particolari su questo punto.




